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Als Gast in unserem Podcast
career to go gebt lhr Studierenden #137 Career to go
und Absolvent:innen spannende S
Einblicke in den Arbeitsmarkt und

in Euer Unternehmen - direkt auf die
Ohren und aus erster Hand.

Anbei findet Ihr Infos zum Ablauf
und einige Horbeispiele von career to go.

lhr findet eine:n geeignete:n Interviewpartner:in.

Bedenkt dabei:
In welcher Abteilung bzw. Fachrichtung wollt Ihr Euer Employer Branding starken?
Welches Teammitglied kennt den Alltag in Eurer Firma bereits gut?
Wer kann die eine oder andere verriickte berufliche Erfahrung erzahlen?
Und nicht zu vergessen: wem aus Eurem Unternehmen hort man gern zu?

Sobald Ihr Euch fiir eine:n Interviewpartner:in entschieden habt,

kann der Prozess starten, der normalerweise etwa 7 Wochen dauert.

Zu Beginn bekommt lhr von Eurem:Eurer Ansprechpartner:in eine Mail mit einem
Buchungslink, liber den Ihr Euch selbst einen Termin mit unserer Moderatorin vereinbart.

Notwendige Teilnehmer:innen: Podcast-Gast, Kund:in,
Campaign Manager:in, Interviewerin

Dauer: ca. 45 Minuten

Ziel: Kennenlernen, inhaltliches und technisches Briefing fiir
das Interview, Aufnahmetest (siehe Hinweise unten)

Nach dem Vorgesprach bekommt Ihr innerhalb von 48 Stunden einen
individuellen Fragebogen von uns zur Verfiigung gestellt.

Ihr schickt uns den ausgefiillten Fragebogen spatestens 2 Tage vor dem
Interview zuriick (Stichpunkte maglich).

Nach dem Erhalt des Fragebogens gehen wir davon aus,
dass alle Inhalte freigegeben wurden (die jeweiligen Personen kénnen auch
mit in das Vorgespréach).

Notwendige Teilnehmer:innen: Podcast-Gast, Interviewerin
Dauer: ca. 60 Min
Ziel: Aufnahme des Gesprachs fiir eine circa 20-miniitige Podcast-Folge

Voraussetzungen: Laptop, Headset, ein ruhiger Raum

Ihr erhaltet die fertige Podcast-Episode zur inhaltlichen Freigabe (max. eine
Korrekturschleife)

Ihr erhaltet ein umfassendes Media-Package von uns zur Verbreitung
der Folge auf Euren eigenen Kanilen.

Aktueller Google Chrome Browser wird benétigt oder Microsoft Edge Browser
Die Qualitat des Mikrofons beeinflusst den Erfolg der Podcast-Episode maRgeblich
(hohe Absprungrate der Horer:innen bei schlechter Qualitét)

Wir und einige unserer bisherigen Gaste haben gute Erfahrungen mit diesen beiden Mikrofonen gemacht:

Sucht einen Raum auf, in dem lhr komplett ungestort seid und der moglichst wenig hallt
(besonders kleine, moblierte Raume eignen sich dafiir)

Sollte es fiir Euch moglich sein, konnt lhr auch gerne zu uns ins Podcast-Studio kommen
und miisst Euch um nichts mehr kimmern

Moglichst hohe Auflosung

Ideale Bildhohe: 1920px

Mindestens Portrait-Ausschnitt

(je mehr vom Korper zu sehen ist, umso besser)

Platz vom Kopf zum Bildrand beachten (s. Abbildung rechts)
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Wir wiinschen Euch viel Erfolg mit Euren Kampagnen auf Studydrive!

studydrive.net
business.studydrive.net


https://www.amazon.de/Rode-Microphones-NT-USB-Mini-USB/dp/B084P1CXFD/ref=asc_df_B084P1CXFD/?tag=googshopde-21&linkCode=df0&hvadid=427688662522&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=7040467880026954976&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9061132&hvtargid=pla-1071531017512&psc=1&th=1&psc=1&tag=&ref=&adgrpid=99835932216&hvpone=&hvptwo=&hvadid=427688662522&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=7040467880026954976&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9061132&hvtargid=pla-1071531017512
https://www.amazon.de/LIAM-DAAN-Kondensatormikrofon-Mikroaussteuerung-Echtzeitkontrolle/dp/B08NQ3V37W/ref=sr_1_5?crid=1MJ4QIBRP0NCD&keywords=CSL+USB+Mikrofon&qid=1695198595&s=musical-instruments&sprefix=csl+usb+mikrofon%2Cmi%2C97&sr=1-5
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